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Pour travailler en France, les étrangers doivent pgséder un titre de séjour et une
autorisation de travail.

L'instruction des demandes d’autorisation de traval est faite par les services de main
d’ceuvre étrangére des directions départementales dravail, de 'emploi et de la
formation professionnelle (DDTEFP).

L’'autorisation de travail peut prendre la forme d’un titre de séjour (titre dit « unique »)
ou d’'un document distinct.

A qui délivrer une autorisation de travail ?

Quels sont les criteres de délivrance de 'auttios de travail ?

Quelles sont les différentes formes de I'autoigsatle travail ?

Quelles sont les conditions de renouvellementadgdrisation de travail ?
Combien colte une autorisation de travail ?

Les textes applicables

Le titre de séjour et/ou de travail remis a unrégea
Le titre de séjour et/ou de travail remis a unregeat admis au séjour pour travailler s’appelle
« carte de séjour temporaire » et porte la mention

« salarié », « travailleur temporaire » (valablesn),

« saisonnier agricole », « compétences et talentsalarié en mission » (valables 3 ans).
Pour les contrats de moins de trois mois, les g&andoivent justifier d’'une « autorisation
provisoire de travail ».

NB : Par dérogation a ces appellations, le titra@eur et/ou de travail remis a un
ressortissant algérien s’appelle « certificat diedence » et porte les mémes mentions que la
carte de séjour temporaire remis aux étrangersaetalu régime général.

A qui délivrer une autorisation de travail ?

Certains étrangers bénéficient d’'un libre accésauail en France en raison de leur
nationalité, et ne sont pas soumis a autorisatotmayvail préalable pour exercer une activité
salariée.

Ainsi, les ressortissants des pays de I'Espaceossigue européen bénéficiant de la liberté
de circulation (Allemagne, Autriche, Belgique, ChgjpDanemark, Espagne, Finlande, Gréce,
Irlande, Islande, ltalie, Liechtenstein, Luxembquvialte, Norvége, Pays-Bas, Portugal,
Royaume-Uni, Suéde) sont dispensés d’autorisatadmnadail.

Sont également dispensés d’autorisation de tréasiessortissants de la Suisse, de Monaco,
d’Andorre, et de San Matrin.

Les ressortissants des pays ayant intégré I'Unioopgenne depuis le ler mai 2004, a
I'exception de Chypre et de Malte (Bulgarie, Estoidongrie, Lettonie, Lituanie, Pologne,



République Tchéque, Roumanie, Slovaquie Slovéas®nt soumis a autorisation de travail
(article L.121-2 du code de I'entrée et du sé€jas étrangers et du droit d’asile), a compter
de leur date d’entrée dans I'Union pendant uneogértransitoire.

En savoir plus sur la « Durée de la période trairsit»

Certains étrangers sont par ailleurs dispenségnbamider une autorisation de travail lorsque
leur titre de séjour leur permet d’ores et déjxefeer une activité professionnelle en France.
Il s’agit des titulaires de :

la carte de résident, ou certificat de résidengéran, valable 10 ans,

la carte de séjour temporaire, ou certificat dels¥ge algérien, portant la mention « vie
privée et familiale »,

la carte de séjour temporaire portant la mentisnientifique »,

la carte de séjour portant la mention « étudiagiautorise son titulaire a exercer une
activité professionnelle en France dans la liméé@ % de la durée de travail annuelle.
Ces titres de séjour sont délivrés aux étrangéssremplissent certaines conditions
énumérées dans le code de I'entrée et du séjodtdaryers et du droit d’'asile.

Quels sont les criteres de délivrance de 'autbaeale travail ?

Lorsqu’un étranger justifie d’'un séjour régulierfenance (il est titulaire d’un passeport ou
titre de séjour en cours de validité), il doit, avde travailler, demander une autorisation de
travail, en produisant notamment un contrat degitaCette autorisation de travail ne lui sera
délivrée que si plusieurs conditions sont réuni&sticle R. 341-4-1 du code du travail
enumere les différents critéres a la lumiere ddsquee demande d’autorisation de travail est
examinée et qui peuvent justifier un refus. On\eu

1°) La situation de I'emploi

Il s’agit d’analyser la situation de I'emploi dalasprofession et dans la zone géographique
pour lesquelles la demande est formulée, compte tercas échéant, des spécificités requises
pour le poste de travail concerné et des rechebijaseffectuées par I'employeur aupres des
organismes de placement concourant au servicecpaibiplacement pour recruter un

candidat.

Les ressortissants des nouveaux Etats membregmie européenne soumis a une période
transitoire d’'une part, et les ressortissants datsEers d’autre part, ne se voient pas opposer
la situation de I'emploi pour certains métiers catasés par des difficultés de recrutement :
liste des 150 métiers ouverts aux ressortissaggthts européens soumis a des dispositions
transitoires ;

liste, par région, des métiers ouverts aux étnanigen ressortissants d'un Etat membre de
I'Union européenne, d’'un autre Etat partie a I'EEsgpaconomique européen ou de la
Confédération suisse.

2°) L'adéquation entre la qualification de I'étranger et les caractéristiques de I'emploi
Ce critere permet la vérification par I'adminisioat de I'adéquation entre les études
poursuivies par I'étranger ou sa qualification pesfionnelle et le poste pour lequel
l'autorisation de travail est demandée.

3°) Les conditions d’emploi et de rémunération



Afin d’éviter toute forme de dumping social, lesxddions de travail proposées au salarié
étranger doivent étre identiques a celles dontfi@esit un résident sur le méme emploi
(nature du contrat, temps de travail, durée degé&sn.) et le niveau de la rémunération égal.
L’offre d’emploi qui doit étre diffusée par I'empteur préalablement a 'embauche d’'un
travailleur étranger devra donc proposer les mé&mueditions aux différents candidats.

Par ailleurs, le code du travail précise désormaésle salaire proposeé a I'étranger, méme en
cas d’emploi a temps partiel, doit étre au moing\ent au SMIC mensuel.

4°) Le respect par 'employeur de la |égislation soale francaise

L’employeur, quand il embauche un travailleur frasgcommunautaire ou étranger en
France, doit respecter la Iégislation francaisatinet au travail et a la protection sociale.
Quand une infraction est constatée par I'inspediotravail ou a 'occasion de I'examen du
dossier (emploi d’un travailleur sans autorisatiwonditions d’hygiéne et de sécurité non
respectées, non paiement des cotisations a lTURSSAFautorisation de travail sollicitée
peut étre refusée sur ce fondement.

5°) Le respect par le salarié des conditions réglaeantaires d’exercice de I'activité
considérée

Il s’agit de vérifier que I'étranger qui souhaitececer en France une profession réglementée
(par exemple médecin) en remplit bien les condétidiexercice (vérification des diplomes
obtenus/de leur équivalence en France le cas échgan

6°) Les conditions de logement

Lorsque I'étranger réside hors de France au modetd demande d’autorisation de travail et
lorsque I'employeur ou I'entreprise d’accueil ponient a son logement, I'employeur doit
assurer ou faire assurer dans des conditions nesrte@logement du travailleur étranger. Un
guestionnaire est a remplir dans le dossier de déend’autorisation de travail.

De méme, lorsqu’un étranger admis en France comamersiier agricole change
d’employeur avant I'expiration du délai de six ma@sn nouvel employeur doit prendre des
mesures afin qu’il soit logé dans des conditionsnades .

Quelles sont les différentes formes de I'autorisatle travail ?
L’autorisation de travail peut étre intégrée aretde séjour ou se présenter sous forme d’'un
document distinct. On distingue :

Les cartes de séjour d’'une durée maximale d’unéeann

La carte de séjour temporaire portant la mentisalarié »

Le ressortissant étranger admis au travail en Eraomme « travailleur permanent », sur la
base d’un contrat d’une durée supérieure ou éghleraois, se voit remettre une carte de
séjour temporaire portant la mention « salariéetteCcarte, valant a la fois autorisation de
séjour et de travalil, est valable une année euraxiable.

Ses titulaires peuvent étre inscrits sur les lideEesdemandeurs d’emploi, et indemnisés par
les Assedic - ils ont acces aux contrats aidésxef@amations financées sur des fonds
publics.

La carte de séjour « travailleur temporaire »

Le ressortissant étranger admis au travail en Eraomme « travailleur temporaire » sur la
base d’un contrat pour une durée comprise enttel3 mois se voit remettre une carte de
séjour temporaire portant la mention « travaill@mporaire » I'autorisant a séjourner et a
travailler en France pour la durée fixée par sartrad de travail.



Les titulaires de ce titre de séjour ne bénéfigurst d’'indemnisation en cas de chbmage (sauf
si le contrat de travail, conclu avec une employdabli en France, a été rompu avant son
terme du fait de 'employeur ou pour un cas dedanajeure, en application de larticle
R.341-7 d) du code du travail), ni des contratesiou des formations financées sur des fonds
publics.

La carte de séjour temporaire portant la mentipnoéession artistique et culturelle », dans
I’hypothese d’un contrat de travail de plus de 3sno

Les cartes de séjour pluriannuelles :

La carte de séjour portant la mention « compétertealents »

Cette carte d’'une durée de 3 ans est délivrédrartger, résidant ou non en France,
susceptible de participer en raison de ses comeEsteart de ses talents, de fagon significative
et durable au développement économique ou au rayoemt, notamment intellectuel,
scientifique, culturel, humanitaire ou sportif deHrance et du pays dont il a la nationalité.
Cette carte est délivrée par le ministre de I'iietér sur la base de criteres déterminés chaque
année par une Commission nationale des compétendes talents. Elle permet & son
titulaire d’exercer toute activité professionnelkeson choix dans le cadre du projet présenté
par I'étranger au moment ou il a sollicité cettdea

Les membres de la famille du titulaire de la cartmmpétences et talents » recoivent la carte
de séjour temporaire « vie privée et familiale ».

ATTENTION : ce dispositif ne sera applicable questpue la commission nationale des
compétences et talents aura défini les criterdgyibdité.

La carte de séjour portant la mention « salarifngssion »

Cette carte de séjour temporaire d’'une durée des st délivrée aux salariés étrangers qui
sont détachés en France dans le cadre d’'une néadhbiiia groupe, a condition gu’ils justifient
d’'une rémunération brute au moins équivalente ddisde SMIC. Elle permet a son titulaire
d’entrer en France a tout moment. Cette cartegededment délivrée aux étrangers qui
viennent travailler en France dans le cadre de cetibilité intra groupe, mais en étant
directement salariés de I'entreprise francaise @@pant a ce groupe.

Les membres de la famille du titulaire de la cargalarié en mission » qui réside de fagcon
ininterrompue depuis 6 Mois en France recoivenaite de séjour temporaire « vie privée et
familiale ».

Pour en savoir plus sur la procédure « salarignisgsion »

La carte de séjour « travailleur saisonnier »

Cette carte de séjour temporaire d’'une durée des st délivrée a I'étranger qui est titulaire
d’un contrat de travail saisonnier et qui s’engageaintenir sa résidence habituelle hors de
France. Elle lui permet d’exercer des travaux seigos pour une durée maximale de 6 mois
sur 12 mois consécutifs. De méme, il ne pourraspasirner plus de 6 mois par an en France.
Pour en savoir plus sur les « travailleurs saisansnd

La carte « Communauté européenne »

Les ressortissants des dix nouveaux Etats membrdmon européenne soumis a des
mesures transitoires se voient délivrer des tdeeséjour spécifiques. Il s’agit de la carte de
séjour « CE - toutes activités professionnellesune durée de validité équivalente a celle du
contrat de travail souscrit (ou, pour les travailtenon salariés, a la durée de I'activité
professionnelle prévue), et ne pouvant excédes5 an



Lorsque l'autorisation de travail est un documaestiict du titre de séjour :

Lorsque l'autorisation de travail est un documaestinict du titre de séjour, elle se présente
sous la forme d’'une autorisation provisoire dediaou d’un contrat de travail visé par la
direction départementale du travail, de I'emplailetla formation professionnelle.

A SIGNALER : Une autorisation de travail délivréang un département d’outre mer n’est
pas valable en métropole, et réciproquement.

Quelles sont les conditions de renouvellementalgdrisation de travail ?
La demande de renouvellement d’autorisation detrawit étre effectuée dans le courant des
deux mois précédant son expiration :

auprées de la préfecture du lieu de résidence mkgi8ssé pour les titulaire de titres de séjour
valant autorisation de travalil,

ou directement aupres de la direction départenerdaltravail, de I'emploi et de la

formation professionnelle (DDTEFP) pour les tittdai d’'une simple autorisation provisoire
de travalil.

Lors du renouvellement de I'autorisation de traMailDDTEFP vérifie que 'employeur a

bien respecté la |égislation relative au travad/protection sociale, les conditions d’emploi et
de rémunération fixées par I'autorisation de traves conditions de logement. En cas de non
respect d’une de ces conditions, le renouvellementautorisation de travail pourra étre
refuse.

ler renouvellement

Lors du premier renouvellement, si le titulairelisde une autorisation de travail pour un
métier ou une zone géographique différents de nentionnés sur l'autorisation de travail
initiale, la DDTEFP examine cette demande au redarkensemble des critéres de
délivrance de l'autorisation de travail énuméréardicle R. 341-4-1 du code du travalil.

Le premier renouvellement de 'autorisation de arbpeut étre refusé a I'étranger s’il est
attesté gu’il a volontairement quitté son emplaigiles 12 mois suivant son embauche.

Dans les cas ou le titulaire d’une carte de séaalarié » se trouve involontairement privé
d’emploi a la date de sa premiére demande de reflement, son titre de séjour est prolongé
d’'une année. Si, au terme de cette année, il gedrmujours sans emploi, sa demande de
renouvellement est instruite en fonction de segiglen régime d’'indemnisation des
travailleurs involontairement privés d’emploi.

Au-dela du ler renouvellement

La situation de I'emploi n’est pas opposable dansaldre d’'une demande de deuxiéme
renouvellement de titre de séjour « salarié ».itke de séjour salarié ouvre droit a I'exercice
de toute activité professionnelle salariée en Feanc

Combien codte une autorisation de travail ?
La redevance et la contribution forfaitaires

Les employeurs de main d’ceuvre étrangeres sorns tfaaquitter a I’Agence nationale de
I'accueil des étrangers et des migrations (ANAEMeg wedevance forfaitaire / un
remboursement forfaitaire (pour les étrangersfjastid’un contrat de travail de moins d’'une



année et pour les travailleurs saisonniers), dsdertas échéant d’une contribution forfaitaire
(pour les étrangers justifiant d’'un contrat de aibgde plus d’'un an).

La redevance et la contribution forfaitaires soagjibles qu’il s’agisse d’une introduction ou
d’'une admission au séjour en qualité de salarigh@eent ou temporaire.

Imprimés relatifs & 'engagement de versement dedavance forfaitaire / de la contribution
forfaitaire a remplir par 'employeur :

pour un contrat de travail de moins d’'un an

pour un contrat de travail d’'un an ou supérieun amul

pour un contrat de travail saisonnier

La « taxe de renouvellement » des autorisatiorisagail

Les étrangers admis au travail en France doivequigier la somme de 70 euros au titre du
renouvellement de leur autorisation de travaibfetde renouvellement »).



